INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY
Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r." (dalej ,RODO") Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mieka z siedzibg w Warszawie (dalej
»,PFHBiIPM” lub ,,administrator”), przekazuje nastepujgce informacje zwigzane z Pani/Pana danymi osobowymi:

|. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych jest Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka z siedzibg
w Warszawie (dalej: PFHBiPM), ul. Zurawia 22,00-515 Warszawa, NIP; 527-24-06-693, nr KRS: 0000112165.

Z administratorem danych moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez adres mailowy: daneosobowe@pfhb.pl lub
pisemnie - wysytajac list na powyzszy adres siedziby administratora [z dopiskiem ,Ochrona danych”].

Il. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowiska pracy, na ktére Pani/Pan aplikuje, chyba ze w swoich dokumentach rekrutacyjnych zostata
wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych réwniez na potrzeby innych
proceséw rekrutacyjnych, ktére bedg prowadzone w przysziosci.

2. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moze stanowi¢:
a. prawny obowigzek cigzacy na Administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b. zgoda kandydata biorgcego udziat w rekrutacji (art. 6 ust.1 lit. a).

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisu prawa tj. art. 221 § 1 i § 2 Kodeksu pracy
(art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Wszelkie inne udostepnione przez Panig/Pana dane, wykraczajgce poza katalog
okreslony w art. art. 221 Kodeksu pracy, bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

il Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych w ramach prowadzenia procesu rekrutacji, posiadajgce stosowne imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Administrator moze zleca¢ wykonywanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy innym podmiotom (podmioty przetwarzajgce).

IV Przekazywanie danych osobowych poza EOG
PFHBIiPM nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych poza Europejki Obszar Gospodarczy.
V  Okresy przetwarzania danych osobowych

1.  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla celéw rekrutacji, w ktérym bierze
Pani/Pan udziat oraz okres niezbedny do ochrony praw Administratora w przypadku sporu prawnego lub
roszczenia, lub w przypadkach, gdy wystepuje ryzyko sporu prawnego lub roszczenia, lub oczekiwane jest
wystgpienie sporu prawnego lub roszczenia.

2. Jezeli wyrazit Pan/ Pani zgode na przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych réwniez na potrzeby
kolejnych procesow rekrutacyjnych, mogg by¢ one przetwarzane przez czas niezbedny dla osiggniecia
celdw tych proceséw rekrutacyjnych i ochrony praw zwigzanych z ich prowadzeniem.

3. Przechowywanie danych osobowych Kandydata, ktéry nie wyrazit zgody na udziat w przysztych
rekrutacjach, lecz zostat zakwalifikowany do dalszych etapow rekrutacji, co do zasady przez okres 3 lat od
momentu powiadomienia go o negatywnym wyniku rekrutaciji.

4.  Przechowywanie danych osobowych Kandydata, ktoéry wyrazit zgode na udziat w przysztych rekrutacjach
i nie zostal zakwalifikowany do dalszych etapéw rekrutacji, co do zasady przez okres 3 lat od momentu
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Kandydata.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), OJ L 119, 4.5.2016, str. 1-88.



Vi

Przechowywanie danych osobowych Kandydata, ktéry nie wyrazit zgody na udziat w przysztych
rekrutacjach, co do zasady przez okres 1 roku od momentu jego zgtoszenia do rekrutacji.

Przechowywanie danych osobowych Kandydata, ktéry wyrazit zgode na udziat w przysztych rekrutacjach,
nie brat udzialu w kolejnych etapach danej rekrutacji, a nastepnie wycofat zgode na udziat w innych
procesach rekrutacyjnych, co do zasady przez okres 1 roku od momentu cofniecia zgody przez
Kandydata.

W przypadku przetwarzania danych osobowych Kandydata na podstawie jego zgody na udziat
w przysztych rekrutacjach, okres retencji liczymy od dnia skutecznego powiadomienia Administratora
o cofnieciu zgody.

Prawa dotyczace danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu okreslone uprawnienia:

Vil

1.

2.

3.

prawo do informacji, jakie dane osobowe sg przetwarzane przez PFHBIPM oraz do otrzymania
kopii tych danych (tzw. prawo dostepu do danych osobowych);
jezeli przetwarzane dane stang sie nieaktualne lub niekompletne (lub w inny sposéb niepoprawne),
ma Pani/Pan prawo zadania ich sprostowania (poprawiania);
prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”)
— w przypadku gdy:
a. dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
b. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,
c. osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania,
d. dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
e. dane muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

prawo do przeniesienia swoich danych osobowych do innego administratora;
prawo ograniczenia przetwarzania, czyli do zgdania niedokonywania na danych Zadnych

operacji, a jedynie ich przechowywania, przez okreslony, potrzebny czas (np. sprawdzenia
poprawnosci danych lub dochodzenia roszczen;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem dziatan
podjetych do momentu cofniecia zgody;

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku uznania, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych przez PFHBiIPM narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji, w tym do profilowania



